
 

 

 

2026 年２月 13 日 

各 位  

会 社 名 株 式 会 社 オ ー ク ネ ッ ト 

代 表 者 名   代 表 取 締 役 社 長 C E O    藤 崎 慎 一 郎  

(コード番号：3964 東証プライム市場 ） 

問 合 せ 先   取締役専務執行役員 CFO  谷 口 博 樹 

（TEL. 03-6440-2552） 

 

剰余金の配当（増配）に関するお知らせ 

当社は、2026 年２月 13 日開催の取締役会において、以下のとおり、2025 年 12 月 31 日を基準日とす

る剰余金の配当を行うことについて決議いたしましたので、お知らせいたします。 

なお、当社は剰余金の配当等を取締役会の決議により定める旨を定款に規定しております。 

 

１． 配当の内容 

 
決 定 額 

直近の配当予想 

(2025 年 11月 11日公表） 

前 期 実 績 

（2024年 12 月期） 

基 準 日 2025 年 12 月 31 日 同左 2024 年 12 月 31 日 

1 株当たり配当金 

36 円 00 銭 

（普通配当 31 円 00 銭） 

（記念配当５円 00 銭） 

33 円 00 銭 

（普通配当 28 円 00 銭） 

（記念配当５円 00 銭） 

24 円 00 銭 

配当金総額 2,668 百万円 － 1,842 百万円 

効力発生日 2026 年３月 25 日 － 2025 年３月 26 日 

配 当 原 資 利益剰余金 － 利益剰余金 

 

（ご参考）年間配当の内訳 

 １株当たり配当金 

基準日 第２四半期末 期末 合計 

2025 年 12 月期 22 円 00 銭 36 円 00 銭 58 円 00 銭 

2024 年 12 月期 14 円 00 銭 24 円 00 銭 38 円 00 銭 

（注）当社は、2025 年３月 31 日を基準日、2025 年４月１日を効力発生日として、普通株式１株につき２

株の割合で株式分割を実施しました。上記における 2024 年 12 月期の１株当たり配当金は、株式分

割考慮後の金額を記載しております。株式分割考慮前の 2024 年 12 月期の１株当たり中間配当金は

28 円 00 銭、１株当たり期末配当金は 48 円 00 銭です。 

 

２．理由 

当社は、将来の事業展開と経営体質の強化及び設備投資等に備えた内部留保を確保しつつ、連結配当

性向 40%以上を目標として、株主の皆様に継続的な配当を実施することを基本方針としております。 

上記の基本方針を踏まえたうえで、2025 年 12 月期の業績が予想を上回ったことに伴い、創業 40 周年

記念配当を含め、2025 年 12 月期の期末配当につきましては、直近の配当予想の１株当たり 33 円から



３円増配の１株当たり 36 円といたしました。 

なお、本日公表の「配当方針の変更に関するお知らせ」に記載のとおり、2026 年 12 月期から配当性

向を 50％以上とすることを基本方針としております。 

引き続き、M&A を含む新規事業や DX、人的資本への投資等、事業成長に向けた戦略的投資を継続し

つつ、企業価値の持続的な向上を目指し、最適なキャッシュアロケーションを追求していきます。 

 

 

以 上 


